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ZAMESTNANOST

socidlny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢. 3/§59/2013/VAOTPSR
(d’alej len ,,dohoda™)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Brezno

(d’alej len ,,urad*)

Sidlo : Razusova 40, 977 01 Brezno

Zastipenym riaditel'om : Mgr. Annou Kvoriakovou

ICO : 37 949 594 DIC : 2021771961

Bankové spojenie : Statna pokladnica Bratislava & G&tu : 7000129527/8180

a
Zamestnavatel’om

Obchodné meno : Obec Braviicovo

(dalej len ,,zamestnavatel™) :

Sidlo podnikania : €. 196, 976 64 Bravicovo

ZastGpenym Statutarnym zastupcom : Ing. Petrom Baliakom

ICO: 00313301 DIC : 2021223050

SK NACE Rev. 2 /text : O — 84.11 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s. ¢. Gctu : 2000892001/5600
Clinok L.

Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

b) Narodného projektu VAOTPSR Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK
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2/ Predmetom dohody je prispevok na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona .

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona, a to v prevadzke so sidlom Bravicovo ¢. 196 nasledovne:

‘ Pocet
. e zamestnancov, i ; Mesacéna
L Datum ?:acqtla ob¢anov so ZP PaCet hod|'n celkova cena
Por.& Meno a priezvisko pracovného| vykonavania podla § 9 ods pracovnej prace
Shistanta 2;?;2‘;2?; 1zékona v priamej amstgggte - asistenta v
starostlivosti EUR
asistenta
1 Mgr. Dana Baliakova 01.03.2013 1 4 454 61

2/ Dodrziavat uvedent §truktiiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit mu dohodnuti mzdu /plat/ za
poskytnut(i pomoc zamestnancovi, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona.

3/ Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného kalendarneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 képiach, ktoré preukazuju skutocne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a naklady na thradu poistného na zdravotne, socialne poistenie a na
starobné ddchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdze povazovat
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd pdska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbéch preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne avypisy zUétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predloZit dochadzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

42 skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavdzky vyplyvajuce z tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni pred uskutoénenim zmeny jeho pravneho stavu.
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5/ Vratit na Gc¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu ¢ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskor do do 30-tich kalendarnych dni odo dia zistenia skuto¢nosti
na ¢islo uctu Gradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit’ Gradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavidzkov uvedenych
v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na ¢&islo uétu Gradu, ak sa s uradom nedohodne na ingj
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

7/ Uchovéavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

8/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si¢innost, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

9/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj do 5
rokov po ukonéeni ich trvania.

10/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldich kontrolnych organov,
vykondvajicim Kkontrolu, primerané podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

11/ Pouzit' finanény prispevok len na uéel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit’ na Gcet uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na €innost pracovného asistenta pre zamestnanca,
ob&ana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona, vo vyske do 5 455,32 €, slovom
pit'tisicityristopitdesiatpét’ eur, tridsatdva eurocentov a prispevok poskytovat' mesaéne najviac
vo vyske 454,61 €, slovom Styristopét'desiattyri eur, Sest'desiatjeden eurocentov po dobu najviac
12 mesiacov nasledovne: "

Maximalny
Mesaéna | Mesacny mesacny
Datum zadatia | Po&et zamestnancov, | celkova [prispevok na| prispevok na
Meno a priezvisko| vykonavania ob&anov so ZP podla § 9cena prace| cinnost ¢innost
pracovneho pracovnej |ods. 1 zékona v priamej|asistenta v asistenta v | asistentav
Por.¢ asistenta asistencie starostlivosti asistenta EUR % EUR
1 Mgr. Baliakova 01.03.2013 1 454 .61 43 45461

2/ V pripade, e na zéklade predlozenych dokladov podla ¢lanku I1. bod 3 nedosiahne mesaéna
celkové cena prace (t.j. saget mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vy$ku prispevku na &innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku 111 bod 1,
poskytne arad prispevok vo vyske skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podra predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade dolasnej praceneschopnosti
alebo o¥etrovania &lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinene; nepritomnosti
pracovného asistenta a obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona podla
Zakonnika préce (in4 ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy urad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej kontroly
nedostatoénost’ predlozenych dokladov, poZiada zamestnavatel'a o ich doplnenie najneskor do 10
kalendarnych dni od dorutenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla &l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenie dokladov je vyzvanie tradu
na doplnenie dokladov podTa ¢l. 111. bod 2.

5/ Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutoéne vynaloZeny
opravneny néklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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6/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézu byt' povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defl podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odévodnené, preukazané a vylucne stvisia s realizaciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ¢et zamestnavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost' pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt doloZené u¢tovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt v aétovnictve identifikovateI’'né ako prispevok zo SR
a ESF.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 618/2004 Z.z., zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ 'V pripade zniZenia poétu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.
I zakona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedInenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. | zakona podl'a Zakonnika prace (ina ospravedinena nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na €innost’ pracovného asistenta vo vyske
podla uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oS3etrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla Zikonnika prace (ina
ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
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na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyske skutoéne vzniknutého
vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

4/ V pripade dogasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika
prace (ina ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na ginnost pracovného asistenta vo vyske podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyske
skuto&ne vzniknutého vydavku na celkovi cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona  €.231/1999 Z.z. o $tatne]
pomoci opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u turadu a za tym uéelom je opravnené si
overit potrebné skutoCnosti aj u zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny umoZznit toto
overenie.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ugastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesa&na a za¢ina plynat od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. ~

3/Kazda zo stran dohody je oprévnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné diom dorudenia oznidmenia o odstipeni
druhému tGastnikovi tejto dohody. Zamestnéavatel’ je povinny yratit' dradu finanéné prostriedky
do 30- tich kalendérnych dni odo diia doruéenia ozndmenia o odstupeni na Gcet Gradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie €lanku II. body 1, 2 tejto
dohody. -

5/ Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
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2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vzajomné prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody, ktoré nie si uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maji vztah k prdvam a povinnostiam
Gcastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U&innost dohody skonéi splnenim zévizkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde k jej skoneniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla ¢lanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podl'a ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis. :

6/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Brezne dia 26.02.2013

Ing. Peter aliak Mgr. Annd Kvoriakova
Statutdrny zdastupca riaditel’ka UPSVR Brezno
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