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Rogisiy ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnem niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢.29/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno

Adresa: Rézusova &. 40, 977 01 Brezno
V zastipeni: Mgr. Annou Kvoriakovou, riaditelkou
1CO: 379 495 94

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢ udtu: 7000129527/8180

DIC: 2021771961

(d’alej len ,irad PSVR “)

a

Obec Braviicovo

Adresa: Bravicovo &. 196, 976 64

Zastiipena: Ing. Petrom Baliakom, starostom

1CO: 313 301

DIC: 2021223050

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko a.s.

¢. udtu: 2000892001/5600

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR ,iéastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivagnej Cinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbéch zamestnanosti*)

V zmysle Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok II
Utel dohody

1. Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z. z. orozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni nigktorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suéast'ou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbiach zamestnanosti a zaroveii su poberate'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na tihradu
asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyske 1554 €, 00 eurocentov a prispevok na ihradu ¢&asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje men$ie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo

vyske 0 €, 0 eurocentov,

spolu najviac vo vySke 1 554 €, 00 eurocentov
slovom: Jedentisicpét'stopdt'desiatstyri eur a 0 eurocentov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonévania mengich obecnych sluZieb, termin zalatia vykonavania men3ich obecnych sluZieb
a dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2. Po zohladneni tychto skutoCnosti peskytnit’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v Struktire:
prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre
obec najviac vo vyske 25 €, 90 eurocentov a prispevok na thradu &asti celkovej ceny préace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 €, 0 eurocentov,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 25 €, 90 eurocentov.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia aktivatnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytntit' obei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého t}'fi?:lenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu &innost’ v prisluSsnom
kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutofne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obci origindl dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Doru¢it’ obci materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1

Zabezpedit' aktivaénu ¢innost' formou men3ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonévané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’al§ich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.
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. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2012 do 30.04.2013 vykonévanie aktiva¢nej &innosti pre 10 UoZ

v Struktire:
Druh vykondvanych pric podla S ) LR e R 'idROZSRh
§ 52 ods. 2 zakona otet Uo ermin vykondvania od/do | (ty i::::i% nr)ozvrh
Uprava VP, odstraovanie skiadok TKO,
separovanie TKO, udrzba obecnych 10 01.11.2012 — 30.04.2013 20
budov

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej €innosti

UoZ v Strukture :

i defi | pondelok Utorok Streda ~ Stvrtok Piatok
i&amvatel’ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do ! od-do od-do od-do
Zasové rozpiitie ‘ | . |

E\f hodindch)  7.30-11-30 7.30-11-30 7.30-11-30 7.3Q-11-30 7.30-11-30

jpocet '

zarad.UoZ 10 5 10 10 10 i

Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 zamestnanca, ktory bude organizovat
aktivadnti &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skutoénost, ktord ma za néasledok ukon&enie pracovného pomeru organizétora, je obec povinna
v spolupréci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru ur€it’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestna) organizétora, je za organizovanie aktivalnej ginnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

Dorugit uradu PSVR hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do
15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuju na aktivalnej ¢innosti
a organizatorov aktivagnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju téast’ na
vykonévani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad PSVR mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacni
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy laa 1b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivatnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
za%iatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec z4vdzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.

Predkladat’ uradu PSVR (najneskédr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

skonceni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v2 vyhotoveniach Ziadost’

o tthradu platby (Priloha &. 2 k tejto dohode) a sicasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni wrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho naradia adaldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 képie vypisu bankového t&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrainej pokladne,
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b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich
aktivatnii &innost a organizatorov aktivatnej Cinnosti (Priloha la/lb tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zéstupcu obce,

¢) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ za mesiac (Priloha 3 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby. :

Oznamit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

aktivacnej Cinnosti, prdceneschopnost, oSetrovanie c¢lena rodiny a ini akiikolvek neicast’ UoZ

bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti a to

v troch vyhotoveniach, pri¢om jedno toto vyhotovenie predklada Oddeleniu pomoci v hmotnej

nadzi Odboru socidlnych veci. (Priloha 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor do

15 kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha

&. 6 k tejto dohode). \

Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' ,,Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim" (priloha 6 k tejto dohode),
priGom obsah sprévy je potrebné zdokumentovat’ hodnovernym sposobom (fotodokumentéciou
a pod.) pred a po vykonani jednotlivych prac.

V pripade pred¢asného ukongenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadnu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivainu &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivatnej €innosti
iného UoZ. UoZ po ukoné&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacne;
innosti pokradovat v zmysle platnej dohody sturadom PSVaR, priom doba vykonavania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlzuje. Vykonévanie aktivatnej Cinnosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhgie ako je dohodnuta doba vykonévania aktiva&nej &innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ
na vykonavani aktivatnej &innosti trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladni
navitevu lekéra, pisomne potvrdenu o3etrujiicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni, ako aj pou¢enie BOZP uradu
PSVR.do 15 kalenddrnych dni od nastupu UoZ na aktivaénu ¢innost’.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a Cl. III bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a §truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej €innosti

UoZ. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona

osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa

opravnenosti vydavkov: :

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje defi podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gi¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o u€tovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v itovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
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- spifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zémeru
aktivatnej ¢&innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou néakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dari z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, d .

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o

sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace s

realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Wu¢tovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez

pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaénej

¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i irad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

17. Uchovéavat tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako iv3etky doklady tykajice sa

18.

poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia, t.j. do 31.12.2021.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost’ ich pouZitia v zmysle §19
ods.3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

Riadne -ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uUlastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon&it' na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dila
i¢innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z uéastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne ulinky odstupenia od dohody z dévodu vézneho porusenia jej podmienok
nastdvaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ugastnikovi.

Za véZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezutastiiuje(t) aktivaénej €innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,
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d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizécie aktivalnej
&innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je moZné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za véne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni ¢l. I1I

bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstiipenia na u&et & u.: 7000129527/8180. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho
tast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

L N

Clinok VI
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nirok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom Ggastnikov tejto dohody.

'V rémci zaradenia na aktivaénu &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, &o vSak neznamena, 7e podmienky vykondvania mens$ich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;j
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zévizku podla CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urfenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v ClL. IV bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

. Obec je povinn4, v pripade neoprivneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porudeniu finan¢nej
discipliny, za kazdy, aj zalaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. Obec je povinné na vyZiadanie iradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suginnost, ato priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dtia vyplatenia poslednej platby.

. Obec je povinnd umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych
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vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté

finanéné prostriedky v plnej vyske.

10. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

11. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

12. Vzajomna komunikécia u€astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej s uastnici povinni uvéddzat' €islo tejte dohody. Pre
vz4jomnu pisomnu komunikéciu budu Gastnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

13. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné utanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl4a3t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Brezne dnia 17.10.2012 V Brezne dia 17.10.2012

Mgr. Anna poriakovd
riaditelka UPSVR Brezno

Statutarny zdstupca

+ Prilohy k dohode:

. 1a/1b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaénti &innost’
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti

O

g2 Ziadost o thradu platby

&3 Vykaz k vypo&tu vysky prispevku na aktivaéni Einnost

¢4 Oznamenie o neticasti UoZ na vykonévani aktiva¢nej ¢innosti

&5 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

¢. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva&nej ¢innosti oproti stavu pred jej zaCatim
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