Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a ESF

Razusova 40,97701Brezno
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Nase ¢islo: BRI/OAOTPAESF/ZAM/2015/14012-5

DOHOD A
& 8/§ 50j/NS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl’a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
w»Zakon o sluZbiach zamestnanosti*)

medzi ic¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
zastupenym riaditel’'om: Mgr. Anna Kvoriakova

1CO: 307945365

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo uétu: SK44 8180 0000 0070 0053 2551

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om
Obec Bravicovo

Sidlo: Bravicovo196, 976 64

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Petrom Baliakom starostom

DIC: 00313301

SK NACE Rev2 prevaZ. ¢innost’ 844110/VSeobecna verejna spriava

SK NACE Rev2 podpor. ¢innost’ 84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka a.s.  C. aétu: SK61 5600 0000 0020 0089 2001

d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.



Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbiach zamestnanosti (d’alej len ,,prisgevok“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

- Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbich zamestnanosti v sulade s platnymi
a (i¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .

Clanok 11

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L

Prijat | znevyhodneného uchddzaga o zamestnanie podl'a § 8 ods. | pism. b) alebo d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie”) vedeného
v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréitd dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v
niz§ie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny pomer Doba Predpokladana
Erufsais Kod Ditum b:;i;;l;::z?:::g poskytovania | Predpokladani celkovi ceng price
Por. (musi byt' totozni vzniku prac. (aviest potet prispevku mesaénia celkovd | N2 k?zdnm
PEM s profesiou uvedenou v [SC? - pomeru kalenddrnych (st polet cena priace jednotlivom PM
hlldfi;ﬁl;ll‘)l::l:;ov“tj 08 mesiacov) kalenddrnych v €) (v €)
Seincoo) stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |opatrovatel’ka |5322001] 1,6.2015 9 9 526,60 4739,40
2. Predlozit uradu za kazdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent koépiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur€i urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &l II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v siilade s ¢l. I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.



10.

13

13

Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveii 1 originil a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na

zdravotné, sociilne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane

poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iftu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne turadu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZzdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vriatane ozniamenia kaZdého skonenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sicasne predlozitt kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestnavatel’'om potvrdeni kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred&asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel’ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvol’nené pracovné miesto vlehote podl’a ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchiadzacov o zamestnanie diradu
s dodrzanim podmienok podPa &l II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl’a ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel’ovi
prispevok, je dodasne vol’'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel’ dolasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

.Na vyZiadanie iradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprivnenych
vydavkov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym orgianom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgianom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnii sudinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov.



14. Uchovavat’ tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §titneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

I5. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaji aj zakdzané Cinnosti, méZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej innosti, ktora
nepatri medzi zakazané Cinnosti, ziroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

I. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. I1. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny
prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZz treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchiadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky podporované PM, najviac
13 104,00 €.

Tabulka ¢. 2:
Predpokladana
Doba Max. .
. poskytovania mesagnd B b iesatak Max. celkovy prispevok
Por. & kéd 5 celkovd cena | predpokladanej o na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku S CCP vyika €
+ | (v kalenddrnych JERG prispevku =5 (X €)
-08 wéslacach) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v€) (vE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5322001 . | 526,60 421,28 L 3791,52
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 3791 ’52
e

Vyska prispevku sa po cel dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podl'a &l. III. bod 1 na jeho Géet mesaéne, najneskér do
30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v €l. II. bod 6 dohody, iirad prispevok podPa &L IIL bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.



. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podPa élinku II. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a W¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsSich predpisov.

Clianok IV.

Opravnené naklady

Za oprivnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deii u¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel’om a sii riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym nikladom na icely tejto dohody st niklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnutéd vyska prispevku sa po celti dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnévatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel’a na ucely tejto dohody je defi vzniku

pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mé¥e toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvol’nenia, ak sa siradom
nedohodne inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny

podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

. Ug&astnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatePovi do diia nadobudnutia W¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesana azadina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’
vratit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na drade.

. KaZdy z i&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doruéené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zafiatku azamestnavatel’ je povinny vritit' dradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na icet uradu.

. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v élanku v ¢l IL. v bodoch 1,2,3,4,7,10,16 a17 av ¢l. IT1. v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tiastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Oblianskeho zikonnika (zdakon & 40/1964 Obliansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zdviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody.

Tito dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnit’, predloZit’, vratit'’ & inak zabezpeit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost’ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den



lehoty, v ktorom bola zisielka podani na postovi prepravu, bola osobne dorudena do
podatel’ne prijemcu a oznadena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

T Ulinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl’a ¢lanku
VI. bod 4. '

8. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finan&ného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Brezne diia 22.5.2015 V Brezne dnia 22.5.2015

Za zamestnavatel’a; Za urad:

Ing. Peter Balia
Statutdrny zastupca zamestnivatel’a

/ y
Mgr. Ann )/{)riakové
riaditel’ka iradu PSVR Brezno



